[image: image1.jpg]Paccmorpeno

HA 3aceJaHHU MeACOBETA L O «CAKOTI»

; /M.X.Xaknvos
IIporokos Ne 5 , ﬁBne npukazom Ne ﬁ
«29»_OF 2014 r. # 2014 r.

MOJIOKEHHUE
06 06mem coOpaHHH TPYAOBOr0 KOJLJIEKTHBA MYHHIHNIAILHOT0 OI0JKETHOTO YUPEKIACHHS
ONOJIHUTEIbHOr0 00pasoBanus AeTell «CTAHIHS 1eTCKOIO0 H IOHOLIECKOTo TypU3ma H IKCKYpCHiD»
AJIeKCeeBCKOro MyHHIIHIIAILHOTO paiiona Peciydimku Tarapcran

1.0061mee noJiosKeHue
1.1. Hacrosiee noioxeHue pa3paboTaHo B cooTBeTCTBMHU ¢ 3akoHoM PD «OG6 obpasosanun» THNoBbIM
nosioykeHneM 00 00pa3oBaTe/IbHOM YUYPEKACHHH J1OTOJHUTEIBHOTO oOpaszoBaHHsi eTeH. YCTaBoM
MYHHLMIIATLHOTO GIOKETHOTO YUPEeXKCHUS JTONOITHUTENLHOTO obpazoBanus aered «CTaHLMs JETCKOro
M IOHOIIECKOr0 Typu3Ma M OKCKYPCHH» AJIEKCEEBCKOro MYHHLHMAIbHOTO pariona PecrnyOauku
Tarapcran (nanee — CIIOTO).
O6wiee cobpanue Tpynosoro kosnextusa CHAIOTO (nanee CobpaHue) — KoslernajibHbli Oopra
CHIO0TO.
CobpaHue co3aeTcs B LEJAX KOJUICrHaIbHbIX W IEMOKPATHHECKHX dopm ynpapneHus.
OcHoBOM  3ajaueil  coOpaHust  sBJAETCA  KOJUIETMAJIbHOE  PELUCHME  BaXKHbLIX  BOMPOCOB
sxusnenesTensHoct CAIOTO.
1.2. UnnunatopoM cosbiBa CoOpaHus MOTyT ObITb: YupeauTelb, AHPEKTOP CHIOTD, unu He MeHee
onHoi Tpetn pabotHukos CIIOTD, a Taioke B NepUOA 3a6acTOBKH — OpraH, BO3IJ1aB/stoLNH 3a0acTOBKY
pabornukos CJIOTD. CobpaHue BnpaBe NpUHUMATD, CCIIH B €IO paGote y4yacTByeT 00Jiee MOJIOBHHBI
COTPYAHUKOB, A1 KoTopbix CHKOTD fABAAETCA OCHOBHBIM MECTOM paboTbl.
1.3. Cobpanue paccmaTpuBaeT oOUIME BOMPOCHI BHYTPEHHErO TPYyA0BOTO pacriopaika, pexuma
dynxkunonnposanus CIIHOTD, npoekTsl jiOKalbHbIX aKTOB (c mocneayroled HX PeKOMEHAALMeH K
YTBEPYACHHIO) PETYIHUPYIOLIMX TPYIOBbIE OTHOLICHHS W MHbIC HEMOCPEACTBEHHO CBASAHHBIC C HHMK
OTHOLIEHHs, @ TaK K€ paccMaTPHBAET BOMPOCHI TPYMOBbLIX CMOPOB (KOH(JIUKTOB) MEX1y TPYIdOBbIM
KOJIIEKTUBOM M IMHHHCTPALIMEH, B COOTBETCTBHH ¢ Tpy10BbIM Koziekcom Poccuiickoit Deaepaumu.
2. Komnerenuusi 06mero coopanusi.
KomnereHuun Cobpanus CAIOTD otHocsaTes:
- CO3JaHHe MOCTOSHHBIX M (MJKM) BPEMEHHbLIX KOMHMCCHH M0 pasjIMHHbIM HarpasieHHAM paGoTbl
onpe/ieneH!e nX MOHOMOUHH;
- ofcyxkaeHHe W MPUHATHE KOJUIEKTMBHOTO J0roBOpa O Pacxol0BaHHHM OIO/DKETHBIX W
BHEOIO/DKETHBIX CPEICTB;
- paccMoTpenue kanuaaryp pabothukos CAKOTD k Harpax/1eHHIO W MOOLIPEHHIO;
- 06cysK/leHHE BOTIPOCOB COCTOSIHMS TPYIAOBOH AWCLMILUIMHBI B CIIOTD W MeponpuaTHh Mo ee
YKPETIEHHIO, PACCMOTPEHKE (PAKTOB HAPYLICHHS Tpy0BOH AucUUMUTHHBI paboTHrkamu CIIOTD;
- PACCMOTpEHHE BOMPOCOB 00 OXpaHe W G€30MacCHOCTH YCI0BUH Tpyaa pabOTHUKOB, OXPaHbI JKU3HH
u 310poBbsi o0yuatouuxes CAIOTI;
- OmpejiesieHHe TOpS/IKA W yCIIOBHH MPEICTABIEHHS COLMATbHBIX FApaHTHI M JIbroT B Npeaeiax
CBOEH KOMITETEHLIWH;
- 06cyKIeHHE NPOeKTOB JoKalbHbIX akToB CHOTI;
- npuHATHE pellieHns 06 OoObsABNEHHM 3a0acTOBKM M BbIGOPbI  OPraHOB, BO3MIABISIOLULMX
3a0acTOBKY. »
3. CocTaB u nops0K padoThl 00mero codpanus.
3.1. B cocras Cobpanus BXoAaT Bee paboTHukH, Ans koTopbix CHIOTD ABafeTca OCHOBHBIM MECTOM
paboTsbl.
3.2. CoGpanue BO3MIIaBIISeT MpeacenaTenb, u30paHHbIi CoOpaHuem.
33. Pewenne CoOpanus, NpUHATOE B TNpeenax €ro MOJHOMOYMH W B COOTBETCTBHM  C
harAUATATATLATRAM OARGRATENRHKL M9 UCMIOMHEHUS BCEMU YJI€HAMU TDYA0BOI0 KOJUICKTHBA.




3.4. Для ведения Собрания из его состава избирается председатель и секретарь, сроком на 1 год.

32.5. Председатель собрания:


- организует деятельность Собрания;


- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;


- организует подготовку и проведение Собрания;


- определяет повестку дня;


- контролирует выполнение решений Собрания.

3.6. Собрание собирается не реже 2 раза в год.

3.7. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию Учредителя, директора СДЮТЭ или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

3.8. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.

3.9. Решение Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, при равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрания.

4. Права общего собрания.

4.1.Собрание имеет право:


- участвовать в управлении СДЮТЭ;


- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, директора СДЮТЭ, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый участник Собрания имеет право потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности СДЮТЭ, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Собрания;

4.3. Каждый участник Собрания имеет права при несогласии с решением Собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно бать занесено в протокол.

5. Ответственность общего собрания.
Собрание несёт ответственность:

- за выполнение, в не полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие занимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6. Делопроизводство Общего собрания.
6.1.Заседание Собрания оформляется протоколом, который ведёт секретарь собрания.

6.2.В протоколе фиксируются:

       -    место и время проведения собрания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· принятое решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём собрания.

6.4. Нумерация ведётся от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Собрания хранится в СДЮТЭ.

6.6. Книга протоколов Собрания хранится в СДЮТЭ.

6.7. Все решения собрания доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

6.8. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе Собрания участник собрания вправе требовать от его председателя их исправления. Председатель, в свою очередь, обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать об этом соответствующее сообщение, на следующем Собрании внеся данный вопрос в повестку дня.

7. Заключительные положения.
7.1.Положение о Собрании трудового коллектива (или изменения и дополнения к нему) обсуждаются на заседании собрания, и утверждается приказом директора СДЮТЭ.

7.2.Данное Положение (или изменения и дополнения к нему) действует до обсуждения нового на заседании Собрания трудового коллектива и утверждения приказом директора СДЮТЭ.
